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Nombre del Contratista: Rodrigo Véliz Estrada

CUI: | 2653827690101

Tipo de Servicio

Servicios Técnicos Servicios Profesionales X

, 01 de julio al 31 de diciembre del
NUmero de Contrato: | 029-180-2026-MCD Plazo de Contrato: J J2026 €
Acuerdo Ministerial: | 587-2026 Fecha del informe: 31/07/2026
Dia Mes Ao Dia Mes Ano
Periodo de| De| (En nimeros) (En letras) (En nimeros) l (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
) . Al:
Informe: : 01 julio 2026 31 julio 2026

Objeto del Contrato

"E| Contratista" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL en el Despacho

Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y
probidad, en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin ser

estas limitativas, sino Unicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a)

b)

Elaborar un diagnéstico institucional del Ministerio de Culturay Deportes, que permita la caracterizacion de
la estructura organizacional del Ministerio y sus dependencias, orientada a identificar capacidades
instaladas y factores relevantes para la implementacién de las prioridades ministeriales, de forma

coordinada con los viceministerios y direcciones correspondientes;

Sistematizar y analizar la informacién de las contrataciones publica del Ministerio, para la presentacion de
informes periédicos orientados a identificar patrones de gasto y panorama general de proveedores;

Elaborar el mapeo del ecosistema de actores del sector culturaly patrimonial: Caracterizacion de los actores
institucionales, sociales y privados vinculados al &mbito de competencia del Ministerio;

Sistematizar la informacién del contexto histérico y politico de Guatemala y la region, como marco de
referencia para el andlisis de la coyuntura institucional;

Otras actividades relacionadas con los servicios que presta.
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Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

a) Diagnostico institucional. Se avanzé en el levantamiento de la estructura organizacional del Ministerio y sus
dependencias, con un primer acercamiento a los viceministerios y a las unidades de administracién financiera,

orientado a identificar capacidades instaladas y factores relevantes para la implementacién de las prioridades
ministeriales.

Sistematizacion de contrataciones publicas. Se sistematizd informacién de contrataciones publicas del

Ministerio correspondiente al periodo reciente, con el propésito de identificar patrones de gasto y construir un
panorama general de proveedores, como insumo para informes periédicos.

¢) Mapeo del ecosistema de actores. Se inicié la caracterizacion de actores institucionales, sociales y privados

vinculados al ambito de competencia del Ministerio en materia cultural y patrimonial, mediante recopilacién
documental y entrevistas con actores clave.

d) Contexto histérico y politico. Se continud la sistematizaciéon de informacién de contexto histérico y politico de
Guatemala y la regién, como marco de referencia para el anélisis de la coyuntura institucional del Ministerio.
Rodrigo José Véliz Estrada
Nombre completo del contratista
- . r
(Nombre del Jefe inmediato) L o Wit
Nombre de la autoridad que supervisa los servicios Firmay sello Ia‘?/orida /que supervisa los servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera) (segu Iaﬁ,I awié gg‘g“ﬁ)ﬂlma Primera)

Ministro de Cultura y Deportes



